
以青春之声讲好党的创新理论
——“初心宣讲团”推动理论宣讲走深走实

为深入学习宣传贯彻党的二十大精神，扎实推进主题教育，

海通证券党委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚

焦用党的科学理论武装青年，持续推动以讲促学、以学促干，精

心打造党建宣传教育阵地“初心课堂”，并以党建带团建方式，

于 2023 年 5 月组建“初心宣讲团”，立足“举旗帜、聚民心、育

新人、兴文化、展形象”使命任务，构建“三个一”工作格局，

教育引导广大青年学习理论、宣讲理论、践行理论。截至目前，

“初心宣讲团”面向上级单位、国资企业、战略客户、帮扶对象、

公司各级党团组织等开展理论宣讲 230 余场，宣讲对象超 4500

人次，切实用“青言青语”讲好高质量党建引领高质量发展的生

动海通故事。

一、坚持党建带团建，以“青言青语”讲好创新理论

“初心宣讲团”坚持以党建带团建，从党的创新理论“大处”

着眼，从青年员工关注的“小处”着手，以青春之声传播理论之

魂，筑牢新时代青年理想信念之基。

（一）强思想，打造一个青年学思践悟“新平台”。以“初

心课堂”为载体，通过展示“有站位、讲大局，创思想引领之先；
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有活力、讲融合，创发展引领之势；有温度、讲人文，创文化引

领之兴；有责任、讲规矩，创制度引领之效”的“四有四创”党

建工作法和“爱在海通”党建公益品牌，体现海通证券党委把方

向、支部有活力、品牌聚人心、企业有责任的工作实践，进一步

增强青年思想引领，面向青年开展初心教育，打造一个青年学思

践悟“新平台”，让青春之心充满真理力量。

（二）组队伍，打造一支青年理论宣讲“先锋队”。青年兴

则国家兴，青年强则国家强。海通证券坚持将理论成果注入公司

实践，让青年成为学的主角、讲的主力，打造理论宣讲“先锋队”。

“初心宣讲团”组建工作得到海通证券各级党、团组织的全力支

持和积极响应，来自各部门、分公司、子公司的 160 余位党员、

青年骨干报名加入，并成立 12 支“初心宣讲团”分队，其中 90

后青年占比超过 70%，是一支具有海通特色的高素质、专业化青

年宣讲队伍，让青春之声迸发强劲伟力。

（三）建机制，打造一套青年教育培训“全体系”。“初心宣

讲团”坚持严格的上岗培训制度，建立了“自学+讲授+研讨”的

培训体系。“自学”要求宣讲员多读原文、勤读原著、深悟真理，

对照主题教育必学书目先学一步、学深一层，不断提升理论水平、

宣讲能力和综合素养，在学懂弄通做实中不断坚定理想信念；“讲

授”重在发挥“导师团”作用，聘请党建和业务条线党组织负责
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人定期对宣讲团进行理论和素养培训，邀请复旦大学《共产党宣

言》展示馆党员志愿服务队指导老师作宣讲指导，不断筑牢思想

根基；“研讨”注重以学促讲、以讲带学，由宣讲员轮流走上宣

讲舞台，围绕所在支部的党建品牌以及自身的学习感悟、志愿经

历等开展模拟宣讲和研讨，不断深化理解认同，以青年之思奏响

时代强音。

二、坚持理论加实践，以创新方式深化思想认同

坚持以青年听得进、学得懂、记得住的方式，坚持“怎么受

欢迎，就怎么讲”的原则，做好党的创新理论宣讲，力求做到内

容求“实”、方式求“新”、语言求“变”。

（一）理论宣讲融入“海通实践”。“初心宣讲团”聚焦上海

金融国企改革发展的创新实践，以鲜活生动的身边人、身边事传

递党建引领企业发展的正能量，通过宣讲助力实体经济、助力乡

村振兴的海通实践，用“亲身经历”讲出“理论魅力”，进一步

凝聚企业共识、提升员工合力。

（二）立足上海延伸“初心阵地”。为进一步延续“初心”

品牌，公司党委积极推进打造“初心阵地”属地版，指导在公司

分支机构比较集中的北京、广州、杭州、成都等开展区域党建协

同，打造既体现“初心”传承又具有自身特色的党建文化阵地，

通过“阵地+队伍”打出深化员工思想认同的组合拳。
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（三）线下宣讲搬入“云上讲堂”。为进一步扩大宣讲的“覆

盖面”，公司党委依托自身金融科技优势，结合“初心宣讲团”

百余场宣讲经验，推出了“云上初心课堂”，以 AI 数智人+全景

建模技术让沉浸感、互动式的线上参观成为现实，同时不断更新

展陈内容和宣讲重点，让理论常学常新、思想常悟常进、宣讲常

讲常信，凝聚建功新时代、奋进新征程的强大动力。

三、坚持党建融业务，以金融初心践行国之大者

一是思想融合，让“软实力”变成“硬支撑”。在“初心宣

讲团”的培训和宣讲过程中，注重提高青年宣讲员的政治站位，

从党和国家事业的大局出发，将理论学习融入日常业务工作，坚

持金融报国使命情怀，切实用党的创新理论武装头脑、指导实践、

推动工作，教育引导广大青年争做政治强、业务精、作风硬的标

杆。

二是目标融合，以“小切口”阐释“大主题”。“初心宣讲团”

立足本职岗位，紧紧围绕习近平总书记交给上海的重大战略任务，

聚焦浦东引领区建设、长三角一体化发展、临港新片区建设、“五

个中心”建设、“五个新城”建设等“国之大者”，结合公司金融

国企定位，在工作实践中注重探索落实创新举措，助力将公司发

展融入国家战略、融入区域发展、融入实体经济。

三是内容融合，用“小细节”做出“大效果”。以“青春建
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功行动”等品牌工作为载体，通过开展党建联建、组织企业金融

案例创新大赛等实际举措，进一步发挥公司“投、融、保、研”

和财富管理联动优势，用创新理论宣讲架起“党建联建促发展”

的桥梁，有效实现互学互讲、价值共创，以实践检验学习成效，

以高质量党建助推高质量发展。

图 1：共青团上海市委书记上官剑，海通证券党委书记周杰

等共同为“初心宣讲团”揭牌。
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图 2：初心宣讲团依托“初心课堂”党建阵地开展理论宣讲

图 3：初心宣讲团开展“金融为民 海通奋进”红色文化宣

讲


